LA 09141507

Zory, 12.03.2007r,

Protokat

kontroli co najmniej 3% wydatkéw roku 2006 w zakresie przestrzegania procedur kontroll
finansowe], przeprowadzene] w Przedszkolu rir 16 dnia 27.02.2007 roku. preez Karine Tomezyl, -
Kierownika Zespohu Audytu i Kentroli Finansowej, dzialyjgeego na podstawic upowasnienia
Prezvdenta Miasta Zory ur OR.EG.0113-64/04 7 dnia 09092004 roku,

Jednostka kontrolowana:

Przedszkole nr 16 os.Sikorskicgo

Zakres 1 tematyka kontroli:
I. Ustalenia ogoino-organizacyine,
1. Kieromnictwo jednostki.

Regulacie organizacvino-prawne,

I Fundusz plac 1 wynagrodzen,
I, Nagrody jubileuszowe wyplacone w 2006 roku,
2. Odprawy emerytalne w 2006 roku.

111 Inne ustalenia

Okres objety kontrola:
Od 01.01.2006r, do 31.12.2006r.

Kontrali poddano wydatki jednostki za rok 2006 w lgczne] wysokosel 90.363.50 21 co stunow
6.0 % poniesionych wydatkow #1, w tyn:

- nagrody jubileuszowe wwysokosel: 17.167.95 21
- odprawy emerylalne w wysokosdei [1,405.22 .
- zakupy w wysokedel 70.792.33 71

L USTALENIA OGOLNO — ORGANIZACYINE

1. Kierownictwo jednostki

Dyrektorem Przedszkola nr 16 jest Pani Joanna Kaminska zatrudniona na podstawie umowy o
prace na ¢zas nicokreslony. ktare] powierzono stanowisko dvreklora Przedszkola nr 16 na
podstawie Lichwaly Zarzadu Miasta or §822/XXV/A02 Zary z dnda 12.06.2002 roku na okres od
01092002 rodo 31082007 r.

Ksiggowose  przedszkola  prowadzi Zespol  Obslugi preedszkoli na  podstawie  zawarcuo
pOLOZLUINLeNIa,



?udaZhulL [r ]ﬁ w Zorach utworzono zostalo na podstawie Zarzadzenia Prezvdenta Miasta 2oy
NrIA/ST 2 dnig 10.02.1987.

Statut Przedszkola okreslajacy organizacje i zasady
rolo, zostal uszeregotowiony 4 aneksami {stanow
10.03.2003 roku) Lclwalg Rady Pedagogicane)

jego [unkejonowanma wprowadzono 10.03.2003
izalgcznik Uchwaly rady Pedagogicang) 2 duia

1. Fundusz plac i wynagrodzen

Hydeiki ng wirugrodzenia pracownikin.
11 administrac)i 1 ohstugi dokonywane na podstawie:

» Rozporzadzenia Rady Mimistrow v dnia 2 sierpuia 20051, w sprawic zasad wynagradzimia
pracownikow samorsadowyeh zatrudnionveh w jcdnoﬂ;tkawh organizacyinveh jednosiek

samorzadu tervtorialnego (Dz. UL nr 146, poz. 1222 2 pdin. zm. ),

= Repulaminu premiowania.

2) pracownikow pedagogicznych dokonywane na podstawie:

+ ustawy z dnia 26 stveznia 19821 Karta Nauezyeiela (tekst jednolity z 20067, - Dzl Nr 97,
poz. 674 z pain. zm.,

= Rozporzadvenia Ministra Edukacyi Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stveznia 2005, w sprawic
minimalnych stawek wynagrodzenin zasadniczege nauczycieli, ogolnych warunkaw
przyznawama dodathow do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od praey (Dz 12 Nr 22,
poz. 181 2 poin. zm.).

«  Rozporzadzenia Ministra Edukacii 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r. w sprawic
vuu.m]n} ch zasad ustalania okresow pracy i innveh okresow uprawniajgeyvel nauceycield
do nagrody jubileuszowe] oraz szezegolowyeh zasad jej obliczania i wyplacania {Dz. U nr
128, poz. 1418),

»  Lichwaly Nr 503/XLIV/06 Rady Miasta Zory 2 dnia 26.01 20061 w sprawie preyi
regulaminu  wynagradzania nauczyveicli  satrudnionyeh  wo oszkolach 10 placowkach
oswiatowveh. dla ktdrveh organem prowadzacym jest Miasto Zory, na 2006 rok 7 pozn, zm,

qeeid

1. Nagrody jubileuszowe oraz odprawy emervlalne

W 2006 roku przyznane nagrody jubileuszowe oraz wyplacono odprawy emervtalne nastepujacym
pracownikom:

L M nagroda jubileuszowa za 30 lat pracy na dzien 16.06.2006r,
wowysologe 1“0‘1’0 wynagrodzenia miesigeznego, 1), 1.848,00 zi brutto, netio 149700z
Wiptata nagrody nastapifa terminowo na liscie plac dodatkowej za czerwiec przelew w dniu
19.06.2006 roku. (WB nr LI8). Lista plac zostala sprawdzona przez upowazniona do 1
kontreli osobe, zatwierdzona prrer glownego ksiggoweso oraz dyrekrora jednostlki,

bd

nagroda jubilenszowa za 35 lal pracy na dzien 181220061, na drien
[8.12.2006 roku wwysokosel 2000 wynagrodzenia miesiceznego, . 247374 71 brut,
200574 21 . Wyplata nagrody nastapita na liscie plac dodatkowej za styezen 2007 roku -
preclew wodniu 03.01.2007 roku. (WB mr 2). Lista plac zostala sprawdzona preez
uppwazniona do tei kentroli osobe. zatwierdzona przez glownego ksiggowesn oraz
dyrektora jednostki,

L]
nagroda  jubileuszowa za 25 lat pracy na dzien 16.11.20061
Wowvsokosel 100% wynagrodzenia miesigeznego. 1. 1.369.63 z1 brutto, 110965 71 nette,
Wyplata nagrody nastapila na liscie plac dodatkowe]  2a miesige listopad 2006 roku -
przelew w odniu 20112006 rokuw (WB nr 228), Lista phic vostata sprawdzona preey
dpowasniona do tel Kontroli osobe. vatwierdzona przer gliwnego ksiegowepgo aray
dyrektora jednosthki,

i
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9.

nagroda jubtleuszowa za 30 lat pracy na dzien 04,08 20001, w wysokosao
[50% wynagrodzenia miesigeznege, 4. 182600 21 brutte, 1.479.00 zI netto. Wyplata
nagrody nastapila na hicie plac dodatkowe] za miesige sierpien 2000 roku - przelew w
dnin 03082006 roku. {(WB nr 154). Lista plac zostata sprawdzona preey upowazniong do
te} kontreli ssobe, zatwierdzona przez glovinego ksiggoweso oray dyrekiora jednostki

— nagroda Jubileuszowa vz 30 lat pracy na drzied 0107 2006ar,
wowyvsokosel 150% wynagrodzenia miesigeznego., 1. 2.188.76 1 brutte, 177276 «| neto,
Wyplata nagrody nastapila na ldcie plac dodatkowey za micstac lipiec 2006 roku - przelew
wodniu 04,.07.2006 roku. (WB nr 130), Lista plac zostala sprawdzona przez upowazniong do
te] kontroli osobe. zatwicrdzona preez glownego ksigeowego oraz dyrektora jednostlki.

— nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy na deien 3108 2006r. w wysoloscl
100% wynagrodrenia miesiecrnego. (. 2.463.80 2 brutto, wynagrodzenie za wizesich w
wysokosel 2.413,40 2zt brotto. lacznie 302257 zt nefto. Wyptala nagrody nastapila na liscie
plac za migsiac wrzesien 2006 roku - przelew w dniu 01092006 roku, (WBnr 1720, Lista
ptac zostata sprawdzona preez upowazniong do te kontroli osobe, zatwierdzona przez
atdwnego ksiggowego oraz dyvrekiora jednostki

nagroda jubilevszowa za 23 lal pracy na dzren 3108 20067, w wysokosct
10050 wvnagrodzenia miesigeznego, 1. 2.709.-40 zF brutto, wynagrodzenic za wrzesien w
wysokodel 2.802.60 zt brutto, tacznie 3.835.67 zl nerto. Wyplata nagrody nastgpita na liscie
plac za miesige wrzesien 2006 roku - przelew w dnin 01.09,2006 roku, (WB nr 172}, Lista
plac zostala sprawdzona preez upowarniona do tef kontroli osobg. zatwierdzona priez
erywnego ksiegowego orar dyreltora jednostki.

; zatrudniona do 31.08.2006 roku na stanowisky 5p12:=raczk1 - 'Jdp'l']“d
emerytalna dla pracownika administraci 1 obstugi w wysokosel 6 miesigeznego
wynagrodsenia  wyplacona na liscie plac zo miesiac sierplen w wysokoder 6,952.02 ¢l
brutto. wynagrodsenie za migsiac sierpien wwysokodei 1.144.00 21 brutto. Tista plac zostata
sprawdzona przez upowazniong do e kontroli osobg. zavwierdzona przez showneso
ksiegowepo oraz dyreliora jednostki do wyptaty dinia 30.08.2006 reku, Wyplacono dnia 30
sierpmia 2006 roku (WB nr 171 1

zatrudniona do 21,12.2006 roku na stanowisku nauczyciela - odprawa
-crmr\lalna dla navezveiela zpodnie 7z Kartg Nauczyeieln w wysokoscr 3 migsiecsnego
wynagrodzenia  wyplacona na lidcie plac dodatkowe] za miesiac stvezen w wysokosc
4.455.20 7 brutto, nagroda jubileuszowa za 30 lat pracy w wysokoscl 150% wynagrodzenia
wowysokosel 2.226.60 zl brutto razem 6.679.80 2] netto. Lista plac zostala sprawdzona preez
upowazniona de te]  kontroli osobe. ratwierdeona przez ghdwnepo ksiepowego oraz
dyreltora jednostki. Wyplacono dnia 03.01.2007 roku (WB or 2).

Sprawdzono:

Udokumentowanie prawa do nagrody jubileuszowe].
Prawidtowose ustalenia lat pracy uprawniajacyveh do nagrody.

Terminowasé przyznania oraz wyplaty nagrody jubileuszonwej,

Nie stwierdzono nieprawidlowosed, '
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L [nne ustalenia.

1. W 20061, nie dokonvwano zakupow w trvbie ustawy prawo zamowien publicenych.
Kontroli poddano zakupy biezace w roku 2006 preedstawione w zataczniku nr
protokotu kontroli. Wszystkie faktury zostaly sprawdzone pod wrgledem meryteryveznyvm
oraz formalno rachunkowym przez upowaznione do te] kontoli osoby oraz zatwicrdzome
preed gldwnego ksiggowero oraz kierownika jednostki do wyplaty.

2 odo

Protokol sporzgdzono w dwoch jednobramiacyeh egremplarzach. z ktorveh jeden otrzvimuje
dyrektor Preedszkola, drugl egremplary pozostaje w akiach Zespotu Audyto L Konmoli Finansowe;,
Protokol po podpisaniu prees kierownika jednostki kontrolowane] i zespdt kontrolny zatwicrdzany
jest przez Prezydenta Miasta

Wopreypadku cdmowy podpisania protekolu kierownik jednostki kontrolowane| zobowiazany jest
do zlozenia pisemnego oswiadezenta o plzyezynach odmowy.

Kierownik jednostki kontrolowane] jest zobowigzany poinformowac  organ  prowadegey
o wykonaniu zalecen pokontrolnveh,

Podpisy osdb kontrolmaeveh:

Karina Tomezyk .55 il

f
Kicrownik jednostki 'q’w

f
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2 e Sorehe
Prezydent Miasta

Orzymuja:
|, Dyrektor Preedszkola nr 16 w Zorach, os. Sikorskiego
-
2, aa,



