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ARKUSZ USTALEN

z przeprowadzonej kontroli co najmnicj 5% wydatkéw Przedszkola nr 16 im. Creslawa

Janczarskiepo w Zorach

Analizy przeslanej ankiety dokonala: Karina Tomezyk

Zakres przeprowadzonych ustalen kontroli zgodnie z ankiety:

!

Wydatki placowe i pochodne,

2, Wydatki rzeczowe
Termin wypelnienia ankiety: do 06.03.2005r
Termin wplywu ankiety: 18.04. 2005t

Przeprowadzone czynnosci i dokumentacja.

Analiza zostala przeprowadzona na podstawie dostarczone] wypelnione) przez jednostke ankiety,
przy wykorzystaniu zamieszezenych jako zalaczniki dokumentéw roboczych.

L.

Ustalenia i zalecenia

1.1 Wydatki placowe i pochodne

Ustalenia:

Przeanalizowano przedstawione na dzien 31.10.2004 roku aktualne angaze placowe 25%
pracownikéw pedagogicsnych - weryfikacji poddane aktualnosé i1 prawidlowosc
7astosowanych przepisow prawnyveh oraz zgodnosé zakwalifikowania poszezegolnych
pracowmkow pedagogicznych wedlug stopmia awansu zawodowego oraz posiadanyveh
kwalifikacji zawodowych oraz wysokosé 1 prawidlowos¢ ustalania dodatkow stazowych,
tunkcyjnych oraz ich zgodnosc z listami plac.

Weryfikacji poddano rdwniez aktualne angaze 50% pracownikéw administracji i obstugi w
celu stwierdzenia prawidlowoscl zakwalifikowania poszezegalnych pracownikow zgodnie z
tabelq stanowisk, zaszeregowan | wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz wartosel
punktu i najnizszego wynagrodzenia ustalonego dla pracownikow administracji 1 obshugi
przez organ prowadzaey. Skontrolowano rownier wysokosé | oprawidlowose ustalania
dodatkéw stazowyceh, premii pracownikéw administracii i obshugi jednostki.

Stwierdzono 1z w przypadku dwoch pracownikow administracii i obsiugi ustalone

wynagrodzenie obowigzujace od dnia 01.01.2005 roku wraz 2 nadang kategoria

zaszeregowama jest niezgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow # dnia 25.07 2000 roku

(Dzl. nr 61 poz. 708 z péinzm.) w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan

kwalifikacyjnych  pracownikdw  samorzadowych  zatrudnionveh  w  jednostkach

orgamizacyjnych jednostek samorzadu lerylorialnego, a mianowicie:

- Pani wynagrodsenie zasadnicze w 11 kalegoril zaszercpowania
moze max. wynosic 800,00 z}, natomiast z angazu z dnia 13.01.05 roku wynika, 17 Pam

wynaprodzenie zasadnicze wyplacane ze stawlki 830, (00 «t,

- Pan — wynagrodeenie vasadnicze w Il kateporil zaszerepowania moze
max. wynosié 800L00 zh, natomiast umowy o prace 2 dnia 31082004 roku wynika, 12
Pan ma wynagrodzenie zasadnicze wyplacane ze stawki 830000 #,
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Zalecenia;

L.

Nalezy zmieni¢ kategorie zasveregowania Pani oraz Pana
aby byly zgodne z ww. rozporzadzeniem,

1.2 Wydatki rzeczowe

Ustalenia;

ks

[~

(%)

W jednostce w zakresie przestrzegania zapisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych
zgcrdme z otrzymanymi dokumentami roboczymi stosuje si¢ Zarzadzenie Prezvdenta Miasta
Zory nr 138/04 z dnia 02.03.2004 w sprawic zasad udzielania zamowien do kwoty 6.000
euro (obeenie Zarzadzenie PM nr 106/05 7 10.02.2005r) oraz przepisy Prawa Zamowien
Publicznych z dnia 29.01.2004r (Dz.U. nr 19 poz. 177),

Zgodnie z zapisami w dokumentach roboczych jednostka poinformowata, iz w jednostce
wszystkie wydatki sa zasadne pod wrgledem legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci.

W jednostce pracownicy wg o$wiadczenia dyrektora placowki korzystajg z telefonu
stacjonarnego przedszkola dla celow prywatnych i sq obcigzani za rozmowy zgodnie ze
stawkami operatora. Przedstawiono kserokopie wplat za rozmowy prywatne.

Kierownik lub inni pracownicy nie posiadaja sluzbowego telefonu komorkowego.
Kierownik nie posiada przyznanego ryczaltu na uzywanie prywatnego samochodu do celéw
stuzbowych,

Wysokosé miesigeznych oplat 7 tylutu prenumerowanyveh czasopism i innyeh publikacji
wynosita w 2004 roku 81,00 21, co daje roczny koszt w wysokosci okolo 972,00 21,
lednostka nie wynajmuje mieszkania stuzbowego,

Arkusz ustalen sporzgdzono w dwich jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po podpisaniu
przez osobg kontrolujgey oraz Prezydenta Miasta jeden otrzymuje dyrektor Przedszkola nr 16 Pani
mer Joanna Kaminska, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Zespolu audytu i kontroli finansowej.

kierownik Zespolu audytu i kontroli finansowej
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Karina Tomervk Prezydent Miasta




