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ARKUSZ USTALEN
z przeprowadzonej kontroli co najmniej 5% wydatkow roku 2005
Przedszkola nr 16, os. Sikorskicgo — Zory.

Analizy przestanej ankiety dokonata: Syhwia Mura-Sobik

Zakres przeprowadzonych ustalen kontroli zgodnie z ankiety:

I Wudatkt placowe 1 pochodne,
Il Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
1 Wykeonanie zalecen pokentrolnyeh dot. kontroli co najmniej % wydatkow roku 204

Wskazany termin dostarczenia ankiety: 15 0520068
Data wplywu anlkiety: 1205 20061,

Przeprowadzone czynnoscl i dokumentacja.

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie dostarczonej wypetnionej preez jednastke ankiery
przy wykarzystaniu zamieszezonyceh jako zataezniki dokumentow roboczyeh,

Kontroli poddanoe wydatki jednostki w 2005, w lycznej wysokodci 76.412.25 zl. co stanowi
5.02 % poniesionych wydatkiw w tym:

- ZFSS wwysokosc 51.376.007

- wynagrodzenia wowysokoscl 484900 2t

- nagrody jubileuszowe wowysokosel 20 187 25 2|,

I. Wydatki placowe i pochodne.

Ustalenia:

Woroku 2005 jednostha zawarta nastepujgee umowy o prace

umowa 7 dnia 30.04. 20050 na czas okreslony od 01.05.2005r do 31082005 2 P,
zatrudnionym na stancwisku dozorey w niepelnym wynmilarze ¢zasu pracy 1 Y oetatu,

wynagrodzenie zasadnicze we. T kategorii zaszeregowania 1. b 2 T46,00 zh1y, 373,00 74,

umowa 2 dnia 3108 20057, na czas okreslony od 0] (920051 do 31.08.2006r 2 P
zatrudnionym na stanowisku dozercy w niepelunym WYMIATZE CZasu pracy [ Yz elatu,

wynagrodzenie zasadnicze we. [1 kategorii zaszeregowania i 4 2 746,00 ztty, 373.00 7

umowa z dja 10 11 2005r; na czas okreslony od 14 11.2805r do 31.08.2006r 2 P,

zatrudnionvm na stanowisku dezorey w niepeinym wy MIarze Czasu pracy

tj 2 etatu, wynagrodzenie zasadnicze wy L1 kategoril zaszeregowanis 1§ b4z 74600 2l

(i 373,00 zt,

umowa z dnia 310820050 na czas okreslony od 01.092005r do 31.08.2006r

zP i zatrudnionym na stanowisku dozorey wo niepetnym wymiarze
. f 5 B . s i '
czasu pracy 1, Y etatu, wynagrodzenic zasadmicze wu. 111 kategorn zaszeregowania

5 e

1, Mz 46,00 74 1] 373002
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Przeanalizowsno  wynagrodzenie  way  pracownikow 0 stwierdzono,  ze  wenagrodzenic
oraz katesorie  zaszercoowania  zostaly okreslone zgodnie z preepisami obewiazujace
Rozporzadzema Hady Minisiron 2 282003 r w sprewie zasad wiwagradizante pracowiithons

setmorzaedon veh sedraciionvell wjednostkach organizacyvel jednosich samorzaqeli ferpariatneg
(DL w46 poz ] 222),

Nie stwierdzono nieprawidiowascl
2.W okresie kontrolowanym nie nastgpila zmiana warunkow wynagrodzenia referenta

30W 200570, wjednostee kontrolowane] nie nastapita zmiana wanunkow zazrudnienia nauczyciel
w o zwigzku z uzyskaniem wyzszeuo stopnia-awanse zawadowego

4 W roku 2005 prrmwm n aorody jubileuszowe nastepujacynt osobom!

B it ne (pomot kuchenna) za 30 lat pracy w wysokosci 1530%

\«-_vnaj__r:'cc‘:zcnja 74 sacﬁniczegn,

= P, Sl e o (sprzglaczka) za 23 lat pracy wowvsokoesel 100% wynagrodzenia
zasadniczego

= P ownpaverze bt (sprzataczka) za 35 lar pracy we wiysokedelr 200% wynagrodzenia
zasadriiczeaa,

- P ons bl {imtendent) za 20 lat pracy wowysokoscl T3%  wynagrodzenid
rasadniczegn

P (mauczveiel) za 25 4t pracy w wysckosel 100% wynagrodzenia
rasadniczeso,

= % o Gidzie {nauczyeiel) za 23 lat pracy wo wyseliosct L00%6 wynazrodzenia
zasadniczego,

S P Urseod Mooy (nanczyeiel) za 25 lat pracy wowesokosel 106% wymagrodzenia
zasadniczego,

= [& L [pomon nauezyetela) za 23 lat pracy wowvsokoscr 100% wynagrodzenia
zdsadniczeea,
P 3 b skl [woZna oddeialowa) za 25 lat pracy wowysokodon 100%
veynagrodzens zasadniczego,

- P o (pomoc nauczyciela) za 25 lar pracy w wisokosel 100% wynagrodzenia
rasadmezego,

= H e - (mauczyciel) za 35 lat pracy w wysokosel 200% wynagrodzenia

rasadmerega,

Stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:
Przvznanie nagrody jubileuszowe] oraz je] wyplata P70 oo foonnsh nastapito po terminie
uzyskania uprivwnien do ter nagrody, P ik uzyskala prawo do nagrody jubileaszowe]
na dzien 03 09 20050 a prevanane je nagrode jubilenszowy ua dzien 63 10 20650 W przypadhu
P Soosl e prevznamie nagrody jubiledszowe) oraZz jo wyplata nasegpily preee
erminemt uzvskania do rer nagrody uprawnien. P A [ brouzyskata na dezien
"b 02 2005¢, prawn do nagrody jubtleuszowe) & prevznana jel nauad(‘ na dzien O 05 2005
(Zatqeznikonr 1), i

Karty wystuai Lat pozostabveh pracownikiw jednostki zostaly sporzadenne prawidlowa Przyznanie
nagrody jubileuszowe] nastapite 2z dulem uzvskania przez pracovenike uprawrsen do tel nagrody
Wy ptaty dokonane w najblizszym terminie wyplaly wynagrodzenia migsigeznesc
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SOW  roku 2005 nmie wyplacono  w  jednostec  zasitku  na zagospodarowanie
wowysokosel  dwumiesigcsnego  otrzymywanego  wynagrodzenia  zasadniczego na podslawie
art. 64 wstawy z dria 26 stvezmia 198 2v. Kartio Nawezyeiela,

6. W okresie kontrolowanym nie wyptacano tvezaltu na podstawie Rozparzadzenia Ministra
Infrastrukrtury 7 dnia 25 marca 2002r w sprawie warunkow usfalania oraz sposobu delanywania
zwroty  kosztaw  uzvwania  do eeldw  stuzbowyeh  samochodow  osobowych,  metocvkh
i motorowerdw niehedgeveh whasnosciy pracodawey (Dz.U. or 27, poz 271 £ pozn. zm )

[1. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socialnych

Tednostka przekazata na rachunek bankowy Funduszu do dnia 31 maga 20050 kwotg stanawiacq
co najmnig] 75% rownowartosel odpisow oraz do dnia 30 wrzednia 20050 rownowartosd
dokonanych adpisow i zwickszen maliczonyeh na 2005 ¢ zgodnie z arf 6 pht 2 wstenny = clima
£ mereet 1994 o zaldadowyim frunduszi Swiadezen socialnyeh (lekst fedpolig z 1996 - Dz [
pr 70 poz, 333 @ painzim.),

LIl Wylkonanie zalecen pokontrolnych dot. kontroli co najmniej 5 % wydatkow roko 2004,

| Jednostka przekazala Prezvdentowi informacie dotyezace wykonania zalecen pokantroinych
1503 20067

Arkusz ustalen sporzadzono w dwoch jednobrzmigqeych epzemplarzach. » kiorveh po podpisaniu
preez vsoby kentrolujace oraz Prezvdenta Miasta jeden otrzvmuje dyrektor Pam Joanna Kaminska,
drugl exzemplarz pozostae w aklach Zespolu Audviu 1 Kontroli Finansowej

Prezvdent Miasta

Osoby kontrolujgea: o
Svhwia Mura-Sabik /2200 T2

Otravinu|a.
ZAK
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Zatacznik nr 1 - Wyliczenie stazu pracy pracownikow Przedszkola nr 16
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